PRIPADOVA STUDIE
Zaméstnanec v exekuci

Zvoni telefon ,,Diuhova poradna, dobry den, co pro Vas miizeme udelat,” a ozve se ,,Vite, ja
mam zaméstnance, je to takovy pracant, fajn chlap, ale ma hodné exekuci, vidim, jak se tim
trapi a jeho pracovni vykon slabne, miizete mu s témi exekucemi néjak pomoci? Slysel jsem o
oddluzeni, bylo by to v jeho pripadé mozné?*, dluhova poradna odpovi.....

Rikate se sci-fi? Naopak, je to trend poslednich dvou let, na dluhové poradny se obraci sami
zameéstnavatelé a hledaji pomoc pro své zadluzené zaméstnance, Diivody, pro¢ to délaji, jsou

vzdy velmi podobné:

zaméstnanec je spolehlivy, pracuje dobfe, ale pod tihou exekuci ztraci motivaci
zaméstnavateli rostou naklady s administraci exekuci

pti dlouhodobé zadluZenosti zaméstnance bude jeho zaméstnavatel celit dalSim
rizikiim zadluZzenosti

na trhu préce je stale slozit¢jsi najit spolehlivé lidi, navic novacek vzdy znamena pro
podnik, organizaci zvySené naklady

Nicméné i takovy dobry pracant vlivem své zadluzenosti ptinasi svému zaméstnavateli

nemala rizika:

ztrata motivace k legalni praci, zaméstnanci zlstava pii exekucni srazce nezabavitelné
minimum a to je Casto ¢astka, kterd mu nepokryje jeho Zivotni naklady, takze
premysli, jak by zvysil sumu, kterd neodejde na splatku dluhu

rostouciho piislusenstvi k dluhu (jistin€), kdy exekuéni srazka nepokryje ani ro¢ni rist
pohledévky a dluh fakticky roste, misto, aby ubyval

¢ekajici exekuce s nepiednostni pohledavkou (pti ¢ekani na potadi roste o Groky...),
tedy fakticky splaci jednu exekuci a ostatni mu rostou

zadluzeny ma stres a to v dlouhodobém horizontu zptsobuje zvySenou nemocnost a
snizenou pracovni produktivitu

zadluZzeny ma zvySenou tendenci k podvodnému jednéni ¢i dokonce k pachani trestné
¢innosti, miiZe to zacit tim, Ze si ,,néco odnese z pracoviste*, pfipiSe par kilometrli na
cestovni ptikaz navic, zkresli vykazy apod.

zadluZeny uvazuje o zméné¢ prace, ¢i odchodu do Sed¢ ekonomiky

Zaméstnavatelé se obecné shodnou, Ze zaméstnanci s exekucemi jsou rizikovéj$i a nesou na
n¢ vyssi ndklady neZ na zaméstnance bez exekuci, pfipadné za zaméstnance v oddluZeni.



POHLED NA NAKLADY ZAMESTNAVATELE

Zvysené naklady zaméstnavatele v souvislosti se zaméstnavanim osob s exekucemi vznikaji
zejména s nutnou administraci exekuci a je pfenesena na personalisty resp. mzdové ucetni.

Co déla mzdova tcetni navic oproti neexekvovanému zaméstnanci?

e Zaklada exekucni prikazy zaslané exekutorem.

e Vede si evidenci exekucnich ptikazl, kromé jiného kvili pofadi natizenych exekuci.

e Komunikuje s exekutorskym uradem v ramci povinné soucinnosti podle zakona
120/2001 Sb. Exekuéni tad, v opacném piipade hrozi sankce az 50. tis K¢.

e Vede evidenci o0 komunikaci s exekutorskymi ufady.

e Vypocitd spravné a v souladu se zakonem exekucni srazku.

e Vypocitava pribézné uroky z jistiny podle exekucniho ptikazu a aktualizuje své
informace.

e Zasle penize ptislusnému exekutorskému uradu, ptipadné deponuje.

e Ma ptehled o tom, kolik bylo zaplaceno na ptislusné exekuci a vi, kdy bude ukonceno
srazeni.

e V pfipadé zajmu zadluZzeného zaméstnance je schopna podat informace o tom, kolik a
komu bylo srazeno a kolik se srazi ze mzdy a piipadné kolik dal$ich exekuci ¢eka
V potadi.

e Je pravidelné proskolovan, legislativni zmény jsou Casté a pochybeni miize byt pro
spole¢nost drahé a zbytecné.

e V piipadé, Ze zamé&stnanec vstoupi do oddluzeni, méla by sledovat insolvenéni rejstiik
a komunikovat s exekutorem ohledné deponace srazek.

Vsechny tyto tkony déla mzdova Gcetni navic, samoziejmé ji berou €as a zaméstnavatele stoji
naklady. V¢Etsi podniky a organizace maji k tomu pfizpisoben ucetni program, avsak z praxe
vime, Ze moduly V Gi€etnich programech, které umi vést exekuce, si zaméstnavatel vzdy
pfiplaci a plati licenci pro kazdého pracovnika, ktery program vyuziva. V mnoha menSich
podnicich a organizacich, jsou ucetni odkdzané na vlastni um, papir a tuzku.



NAKLADY V CiSLECH

Srovnani jsme udé¢lali na ptikladu mzdové ucetni, jejiz hruba mésicni mzda je 25.000,- K¢,
coz je v mzdovych nakladech pro zaméstnavatele 33.500,- K¢. Pocitdme s primérnym poctem
zadluzenych, exekvovanych zaméstnancti 8%, kdy v celé populaci je to cca 10% a uvazujeme
o prumérném dluznikovi s 5 exekucemi'. Dle zkugenosti mzdovych ucetnich, které nemaji
podpurné prostiedky pro administraci exekuci, jsme vzali primérny cas, ktery vénuje
jednomu zaméstnanci s exekuci.

Z tabulky je ziejmé, ze v podniku s 50 zaméstnanci, kdy piedpokladame 4 zaméstnance
s exekuci, vénuje ucetni navic témto zaméstnancim 60 min. mési¢né, coz v roénim mzdovém
nakladu je pies 10. tis K¢&. Jakmile se nam bude zvedat po¢et zaméstnanci, pravdépodobné se
zvedne 1 pocet exekvovanych a tim i nadklady na jejich administraci, pii 20 exekvovanych
zameéstnancich budou tyto ro¢ni mzdové naklady presahovat 50. tis K.

K nakladim na administraci je potieba jesté pripoCist naklady na kancelafské potieby,
vybaveni pracovniho mista, prondjem prostor, energie, postovné, internet, Skoleni apod. Tyto
naklady mohou ro¢né presahovat desitky tisic.

Tabulka mzdovych nakladii na administraci exekvovanych zaméstnancu.

casova mzdovy naklad mzdovy naklad
dotace ucetni pri mzdé 25. tis  pri mzdé 25. tis
mésicné ro¢né
1 dluznik cca 2 exekuce 8 min 112,- 1344 -
1 dluznik cca 5 exekuci 15 min 209,- 2508,-
1 dluznik cca 10 exekuci 25 min 349,- 4188, -
50 zaméstnancu/ 8% 60 min 836,- 10032,-
zadluzenost/4 dluznici s 5
exekucemi
250 zaméstnancu/ 8% 300 min 4180,- 50160,-
zadluzenost/20 dluznici s 5
exekucemi

1 A .
Zdroj www.mapaexekuci.cz



http://www.mapaexekuci.cz/

SHRNUTI

Je ziejmé, Ze naklady na zaméstnavani osob s exekuci mohou ro¢né vysSplhat do desitek tisic,
zameéstnavatel ale mize tyto naklady snizit az o 95% za ptredpokladu, ze ,,svym* dluznikiim
pomuze, bude je motivovat k feSeni zadluzenosti oddluzenim.

Jaké vyhody ziskam jako zaméstnavatel?

¢ Snizeni ndkladl na administraci exekuci, posilam jednu platbu insolven¢nimu spravci

e Zaméstnanec ma vysokou motivaci pracovat po celou dobu oddluzeni, na konci ho
¢eka bonus v podobé osvobozeni od dosud nezaplacenych pohledavek

e Dluznikovi odpada stres, snizuji se veskera vedlejsi rizika na minimum, zamé&stnanci
se dluh snizuje (v oddluZzeni se netroci), tzv. vidi svétlo na konci tunelu, 86%
oddluzeni konci pozitivné2

e ZvySuje se vyrazné jeho loajalita, zejména v situaci, kdy zaméstnavatel je motivator
k feSeni zadluzenosti

e Nemusim hledat nahradu, mam motivovaného, loajalniho a stalého pracovnika

ZAVEREM

Motivace zaméstnancii k aktivnimu feSeni zadluZenosti je vyhodné i pro zaméstnavatele,
posilejte své zadluZzené do poraden, Skolte uCetni, personality a vedouci pracovniky
Vv problematice zadluZenosti, pofadejte pro své lidi seminaie o zadluzenosti.>

Bohaté se vam to vyplati, vzdyt’ zaméstnanci jsou to nejvetsi bohatstvi podniku.

2 Zdroj http://www.insolcentrum.cz/
* Informace o seminafich na www.dluhovka.cz
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